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Tyosuojelun yhteistoiminta

Tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edista-
misen kannalta on tarkeaa, ettad tyopaikalla
tydantaja ja tyontekijat toimivat keskenaan
yhteistyossa. Tyoantajan edun mukaista on
ottaa huomioon tyontekijoiden oman tyonsa
tuntemus ja tyon turvallisuuden ja terveel-
lisyyden parantamista koskevat ehdotukset.
Tyontekijoiden aktiivisella osallistumisella on
keskeinen merkitys tyontekijoiden turvallisuu-
den, terveyden ja tyohyvinvoinnin kannalta.

Yhteistoiminta on vuorovaikutusta — toisen
osapuolen kuulemista, keskustelua ja neuvot-
telua — yhteisista asioista. Yhteistoiminta ei
muuta tyotehtaviin liittyvia toimivaltuuksia
ja vastuusuhteita. Tydsuojeluvastuu ja paa-
tosvalta ty0ssa toteutettavista toimenpiteis-
ta ovat tyonantajalla. Tyosuojelun yhteistoi-
minta ei tuo paatosvaltaa eika vastuuta tyo-
suojeluvaltuutetulle.

Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikoilla pe-
rustuu muun muassa seuraavaan lainsaadan-
toon:

= Tydturvallisuuslaki (738/2002)! edel-
lyttda, ettd tyonantaja ja tyontekijat
yllapitavat ja parantavat yhteistyOs-
sa tyopaikan turvallisuutta ja terveel-
lisyytta.

» Laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistyosta
(44/2006)? eli niin sanotussa valvon-
talaissa sadadetaan tarkemmin tydsuo-
jeluyhteistoiminnan jarjestamisesta
tyopaikalla, tyosuojeluvaltuutetun
ja tyosuojelupaallikon tehtavista se-
kda yhteistoiminnassa kasiteltavista

asioista.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasi-
teltavat asiat

Ty6suojelun  yhteistoiminnassa kasitellaan
seuraavat asiat ja naiden asioiden toteutu-
misen ja vaikutusten seuranta.

= Tyodntekijoiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen vaikuttavat ja tyon vaarojen
torjuntaan kuuluvat asiat

— fyysinen ja psykososiaalinen kuor-
mittuminen, kemialliset ja biolo-
giset tekijat, tyopaikan rakenteel-
linen ja toiminnallinen turvalli-
suus, seka koneturvallisuus

= Terveyteen, tyoturvallisuuteen, tyoky-
kya yllapitavaan toimintaan ja tyohy-
vinvointiin liittyvat tavoitteet ja kehit-
tamisohjelmat

= Toiden jarjestelyyn ja mitoitukseen vai-
kuttavat asiat kuten toiden ja tyoti-
lojen uudelleen jarjestely, organisaatio-
muutos, henkildstojarjestelyt, kone- ja
laitehankinnat.

= Tydpaikan riskien arvioinnin toteutus-
tapa ja riskien arvioinnissa sekd tyo-
paikkaselvityksessa esille tulleet tyote-
kijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat asiat seka naiden tietojen
pohjalta tehtavat toimenpiteet.

= Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tyopaikan seurantatiedot
seka niiden pohjalta paatetyt toimen-
piteet. Seurantatietoja ovat muun
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muassa turvallisuushavainnot, vaa-
ratilanteet, sattuneet tapaturmat,
vakivaltatilanteet ja sairauspoissaoloja
koskevat yhteenvetotiedot.

Tyosuojelun  yhteistoiminnassa kasitellaan
myos tyosuojelun toimintaohjelma ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma.

Tyosuojelun yhteistoimintasioiden ka-
sittely

Valiton yhteistoiminta

Yksittaista tyontekijaa tai tyontekijaryhmaa
koskeva asia kasitellaan kyseisen tyontekijan
ja hanen esimiehensa kesken. Tyosuojeluval-
tuutettu voi osallistua asian kasittelyyn

» jos tyontekija pyytad hantd olemaan
mukana

= jos tyOnantaja ja kyseinen esimies pyy-
taa osallistumaan

= omasta aloitteestaan, edellyttaen etta
tyontekija hyvaksyy lasnaolon, ja tyo-
suojeluvaltuutettu perustellusti katsoo
sen tarpeelliseksi.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajempaa tyontekijaryhmaa ja tyopaikkaa
yleisesti koskevat tyosuojelun yhteistoiminta-
asiat kasitellaan tyopaikan tyosuojeluvaltuu-
tetun ja tyosuojelupaallikon kanssa seka tyo-
suojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yh-
teistoimintaelimessa.

Tyo6suojeluvaltuutettu kuuluu aina tyosuoje-
lutoimikuntaan. Tyosuojelutoimikunnan jase-
nella on oikeus tehda esityksia siita, mita asi-
oita tyosuojelutoimikunnassa kasitellaan.



Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Ty6suojeluvaltuutettu  edustaa  tydpaikan
tyontekijoita kasiteltdessa tyosuojelun yh-
teistoimintaan kuuluvia asioita tyénantajan
kanssa.  Tyosuojeluvaltuutettu  edustaa
tyontekijoita myos asioitaessa tyosuojeluvi-
ranomaisen kanssa.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee

» oma-aloitteisesti perehtya tyopaikalla
tyontekijoiden turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen vaikuttaviin tyOymparis-
t0a ja tyoyhteison tilaa koskeviin asi-
oihin

» kiinnittdd edustamiensa tyontekijoi-
den huomiota tyon turvallisuuteen ja
tyontekijoiden terveysteen vaikuttaviin
seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu

» tyOpaikan tyosuojelun toimintaohjel-
man valmisteluun

» tyOpaikalla tehtaviin tarkastuksiin ja
tarvittaessa tyOpaikalla tehtaviin tutki-
muksiin

» terveyden, tyoturvallisuuden, tyokykya
yllapitavan toiminnan seka tyohyvin-
vointia edistavan toiminnan suunnitte-
luun ja seurantaan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saa-
da nidhtavakseen tehtaviensa hoitamista
varten

» vaarojen selvittdmisen ja riskien arvi-
oinnin tiedot

» tybaikakirjanpito

= sopimus tyoterveyshuoltopalveluista.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee tdman luotta-
mustehtavansa ohella hoitaa varsinainen tyo-
tehtavansa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada va-
pautusta tyOtehtavistaan valtuutetun tehta-
vien hoitamista varten. Tarvittaessa valtuu-
tetun varsinaisia tyotehtavia tulee jarjestella
siten, ettd han pystyy hoitamaan myos val-
tuutetun tehtavansa.

Tyosuojeluvaltuutetun toimikausi

Tyobsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
toimikausi on lain mukaan kaksi kalenteri-
vuotta. Kahta vuotta pidemmasta toimikau-
desta voidaan sopia ty0antaja- ja tyontekija-
jarjestojen sopimuksissa. Esimerkiksi kunta-
alalla, kirkon alalla ja valtion tyopaikoilla tyo-
suojeluvaltuutettujen toimikauden pituus on
nelja kalenterivuotta.

Toimikauden pituus voidaan myos paikallises-
ti sopia perustellusta syysta enintaan neljaksi
kalenterivuodeksi tyopaikan tydsuojelutoimi-
kunnassa tai sita vastaavassa yhteistoiminta-
menettelyssa.

Varavaltuutetun sijaantulo

Tyosuojeluvaalissa tyosuojeluvaltuutetul-
le valitaan myos kaksi varavaltuutettua.
Heidan tehtdvansd on tarvittaessa astua
valintajarjestyksessa varsinaisen tydsuojelu-
valtuutetun tilalle tehtavan hoitajaksi taman
ollessa tilapaisesti tai pysyvasti estynyt sen
hoidosta.

Tilapdinen este voi tarkoittaa esimerkiksi
vuosilomaa, pidempaa sairauslomaa tai tyo-
matkaa.



Kuva 1: Tybsuojeluvaltuutettu on tyonteki-
Jjoiden edustaja tydpaikan tyosuoje-
luyhteistoiminnassa.



Tyosuojeluvaltuutetun oikeudet

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
varten tarvittavaa aikaa maarattaessa ote-
taan huomioon

» edustamiensa tyontekijoiden lukumaa-
ra

» tyopaikan alueellinen laajuus

tyoskentelypaikkojen lukumaara

» tyOpaikan vaara-, haitta- ja kuormitus-
tekijat.

Lain mukaan tyosuojeluvaltuutettu tulee va-
pauttaa tyopaikalla saannollisista tyotehta-
vistaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamista varten vahintaan neljaksi tunniksi
neljan perattaisin kalenteriviikon aikana.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankaytosta ja sen
laskennasta on sovittu myos tyomarkkinajar-
jestojen valisissa sopimuksissa.

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus koulu-
tukseen

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada kou-
lutusta yhteistoimintatehtavien hoitamista
varten. Koulutusoikeudesta saidetaan val-
vontalaissa. Koulutuksen sisalto ja tarve riip-
puvat valituiksi tulleiden aiemmista koulutuk-
sista ja tyosuojelukokemuksesta.

Koulutuksen tulee kattaa tyosuojelua koske-
vat saannokset ja ohjeet seka tietoa ennalta-
ehkaisevista tyosuojelutoimenpiteista ja tyo-
olojen arviointiin perustuvasta tyoturvallisuu-
den hallinnasta.

Koulutusoikeus koskee myos varavaltuutettu-

ja. Varavaltuutetun koulutustarpeeseen vai-
kuttaa se, miten laajasti han hoitaa tehta-
vaa varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun esteen
aikana.

Koulutuksen tarve on kasiteltdva yhdessa
tyoantajan kanssa kahden kuukauden kulues-
sa valinnasta. Koulutukseen osallistumisesta
ei saa aiheutua kustannuksia tai ansionmene-
tyksia siihen osallistuvalle henkildille.

Tyosuojeluvaltuutetun ansion korvaus

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamises-
ta tyOaikana ei paasaantoisesti tule aiheu-
tua ko. henkildlle ansionmenetysta. Henkilon
tulee talloin ansaita se sama korvaus, jonka
han ansaitsisi hoitaessaan varsinaista tyoteh-
tavaa.

Tyosuojeluvaltuutetulle voidaan alakohtaisen
sopimuksen perusteella maksaa erillista tyo-
suojeluvaltuutetun korvausta. Tydajan ulko-
puolella tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamisesta suoritetaan kohtuullinen korvaus.
Korvaus edellyttaa, etta tehtavan hoitaminen
on ollut valttamatonta, ja etta valtuutettu on
ilmoittanut tehtavan hoitamisesta tyonanta-
jalle.

Tyosuojeluvaltuutetulla on samanlainen tyo-
sopimuslain mukainen irtisanomissuoja kuin
luottamusmiehelld tai luottamusvaltuutetul-
la.



Kuva 2: Tybsuojeluvaltuutetulla on oikeus
koulutukseen.



Tyosuojeluvaltuutetun muistilista

Toimi saamasi luottamuksen mukaises-
ti. Muista, etta toimit koko edustamasi
henkiloston tydsuojeluvaltuutettuna.

Selvitd tyonantajaltasi, millaista sopi-
musta tyopaikallasi noudatetaan tyo-
suojelun yhteistoiminnasta.

Sovi tyonantajasi ja esimiehesi kans-
sa ajankaytosta tyosuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamiseen.

Sovi etukateen ansionkorvauksen mak-
susta sekd kaytannon menettelyista
tyoajan ulkopuolella suoritettavien tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitami-
seksi ja siitd korvaamisesta.

Hakeudu koulutukseen. Muista, etta
koulutus tukee tyoyhteisosi yhteistoi-
mintaa. Esittele koulutuksen jalkeen
koulutuksen anti tyopaikkasi henkilos-
tolle.

Ole aktiivisesti vuorovaikutuksessa
edustamiesi  tyontekijoiden ja tyo-
suojelupaallikon  kanssa.  Kuuntele,
keskustele ja kerro yhteistoiminnas-
sa kasitellyista asioista ja informoi

paatoksista.

Selvitd tyopaikkasi lakisaateisten tyo-
suojeluasiakirjojen ajantasaisuus: tyo-
suojelun  toimintaohjelma, vaarojen
tunnistus ja riskien arviointi, tyoter-
veyshuollon tyopaikkaselvitys, tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma. Sovi
niiden saamisesta kayttoosi.

Varmista, ettd tydantajasi edustajana
tyosuojelupaallikkoé on huolehtinut vel-
vollisuudestaan ilmoittaa tydsuojelun
yhteistoimintahenkilot Tyoturvallisuus-
keskuksen tyosuojeluhenkilorekisteriin.

Pida kirjaa toiminnastasi, tehtavistasi
koko toimikauden ajan. Nain voit pi-
tdd monenlaiset tehtavat hallinnassa.
Taman avulla voit raportoida toimin-
nasta edustamallesi henkilostolle seka
omalle esimiehellesi. Samalla varmistat
myos tiedon valityksen omille varaval-
tuutetuille ja seuraaville toimikausille.

Varaudu ja valmistaudu kohtaamaan
myos vaikeita tilanteita.

» Huolehdi omasta jaksamisestasi.



